CONSEJO DE GOBIERNO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

e Plazas de PDI y modificaciones de contratos de profesores asociados.

Plazas de PDI funcionario:

Codigo: 10F/12/CU
Area: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica
Departamento: Ingenieria de Materiales y Fabricacion
Centro: ETSII
Motivo: Acreditacion para CU obtenida por el profesor D. Francisco J. Carrion Vilches
Plaza: CU nueva
Perfil (*): Docencia e Investigacidn en Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica
PROPUESTA DE COMISION EVALUADORA
Comision Titular
Nombre Categoria Area Universidad
Presidente: D2. Maria Lluisa CuU Ciencia de los Universidad
Maspoch Ruldua Materiales e Politécnica de
Ingenieria Cataluia
Metalurgica
Secretario: D2. Maria Dolores CuU Ciencia de los Universidad
Bermudez Olivares. Materiales e Politécnica de
Ingenieria Cartagena
Metalurgica
Vocal 1: D2, Maria Dolores CuU Ciencia de los Universidad
Salvador Moya Materiales e Politécnica de
Ingenieria Valencia
Metallrgica
Vocal 2: D. Juan José Ccu Ciencia de los CsIC
Damborenea Gonzalez Materiales e
Ingenieria
Metalurgica
Vocal 3: D. Juan Lépez Martinez Cu Ciencia de los Universidad
Materiales e Politécnica de
Ingenieria Valencia
Metalurgica
Comision Suplente
Nombre Categoria Area Universidad
Presidente: D. José Maria Gallardo CuU Ciencia de los Universidad de
Fuentes Materiales e Sevilla
Ingenieria
Metalurgica
Secretario: D. Alfonso Cristébal Ccu Ciencia de los Universidad
Carcel Gonzalez Materiales e Politécnica de
Ingenieria Valencia
Metalurgica
Vocal 1: D2. Maria Pau Ginebra CU Ciencia de los Universidad



Vocal 2:

Vocal 3:

Molins Materiales e Politécnica de
Ingenieria Catalufa
Metalurgica
D. Josep Anton Planell CuU Ciencia de los Universidad
Estany Materiales e Politécnica de
Ingenieria Catalufia
Metalurgica
D. Manuel Lopez CcuU Ciencia de los Universidad de
Aparicio Materiales e Valladolid
Ingenieria
Metalurgica

(*) Se recomienda que, en caso de proponer un perfil investigador, este sea lo mas genérico posible.

Codigo: 11F/12/CU
Area: Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
Departamento: Ingenieria de Materiales y Fabricacion
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Motivo: Acreditacion para CU obtenida por el profesor D. Joaquin Lopez Rodriguez
Plaza: CU nueva
Perfil (*): Docencia: Fundamentos de Fabricacion y Tecnologia de Fabricacion (Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales)
Investigacion: Métodos numéricos en procesos de fabricacion. Procesos de
conformado por fusién
PROPUESTA DE COMISION EVALUADORA
Comision Titular
Nombre Categoria Area Universidad
Presidente: Félix Faura Mateu CuU Ingenieria de los Universidad
Procesos de Politécnica de
Fabricacion Cartagena
Secretario: Fernando Romero Ccu Ingenieria delos  Universidad Jaume |
Subirén Procesos de
Fabricacion
Vocal 1: Antonio Vizan Idoipe Cu Ingenieria de los Universidad
Procesos de Politécnica de
Fabricacion Madrid
Vocal 2: Jesus Maria Pérez Garcia CuU Ingenieria de los Universidad
Procesos de Politécnica de
Fabricacién Madrid
Vocal 3: Javier Garcia-Lomas Ccu Ingenieria de los Universidad de
Jung Procesos de Sevilla
Fabricacion
Comision Suplente
Nombre Categoria Area Universidad
Presidente: Joan Vivancos Calvet Ccu Ingenieria de los Universidad
Procesos de Politécnica de
Fabricacién Cataluiia
Secretario: Juan José Aguilar Martin CuU Ingenieria de los Universidad de
Procesos de Zaragoza

Fabricacién



Vocal 1:

Vocal 2:

Vocal 3:

José Carlos Rico CcuU Ingenieria de los Universidad de

Fernandez Procesos de Oviedo
Fabricacion

Carmelo J. Luis Pérez CuU Ingenieria delos  Universidad Publica
Procesos de de Navarra
Fabricacion

Julio E. Labarga Ordéiez Cu Ingenieria delos  Universidad de Ledn
Procesos de
Fabricacion

(*) Se recomienda que, en caso de proponer un perfil investigador, este sea lo mas genérico posible.

Codigo: 12F/12/TU
Area: Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Departamento: Estructuras y Construccion
Centro: E.T.S.LI
Motivo: Vacante producida por el paso del profesor Titular de Universidad D. Gregorio
Sanchez Olivares al Area de Ingenierfa de la Construccién de la UPCT.
Plaza: Titular de Universidad
Perfil: Docencia e investigacion en: Teoria de Estructuras y Construcciones Industriales.
PROPUESTA DE COMISION EVALUADORA
Comision Titular

Nombre Categoria Area Universidad
Presidente: Pascual Marti Montrull Ccu MMCyTE U.P. Cartagena
Secretario: Rafael Vilar Hernandez TU MMCyTE U.P. Cartagena
Vocal 1: Santiago Hernandez Ibafiez Cu MMCyTE U. A Coruiia
Vocal 2: Javier Canales Abaitua CuU MMCyTE U. Pais Vasco
Vocal 3: José Luis Zapico Valle TU MMCyTE U. Oviedo

Comision Suplente

Nombre Categoria Area Universidad
Presidente: José A. Tarrago Carcedo CuU MMCyTE U. Pais Vasco
Secretario: Manuel L. Romero Garcia TU MMCyTE U.P. Valencia
Vocal 1: Salvador Ivorra Chorro CuU MMCyTE U. Alicante
Vocal 2: Maria P. Gonzdlez Martinez TU MMCyTE U. Oviedo
Vocal 3: Estefania Pefia Baquedano TU MMCyTE U. Zaragoza

(*) Se recomienda que, en caso de proponer un perfil investigador, este sea lo mas genérico posible.

Plazas de PDI laboral:

Cadigo:

Area:
Departamento:
Centro:

Plaza:

Motivo:

Perfil:

09C/12/PASOC12

Ingenieria e Infraestructura de los Transportes

Unidad Predepartamental de Ingenieria Civil

Escuela de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y de Ingenieria de Minas
Profesor Asociado 12 créditos

Plaza vacante tras presentar la renuncia a su contrato el profesor que la ocupa, D.
Juan G. Cebrian Gonzélez

Docencia en “Ingenieria Maritima y Costera” y en “Puertos y Costas”

Titulacion Requerida: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos




Modificaciones de contrato:

Apellidos y Nombre Dedicacion actual Motivo del cambio Nueva dedicacion
Pastor Martinez, David Pasocl8 Disminucion del Pasoc9
A. encargo docente por

redistribucion de la
docencia en el POD

Marin Martin, Andrés Pasoc9 Aumento del encargo Pasoc18
Carlos docente por

redistribucion de la
docencia en el POD

La Comision acuerda proponer la aprobaciéon de la convocatoria y su envio a los boletines
oficiales que corresponda, de la plaza de PDI laboral con cddigo 09C/12/PASOC12, justificando
dicha publicacion en el hecho de que son imprescindibles para la implantacién de titulaciones
o masteres adscritos a la Escuela de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y de Ingenieria
de Minas, asi como que la Comunidad Auténoma dotoé fondos presupuestarios especificos para
dotar de plazas a esas titulaciones. Con respecto al resto de plazas, la Comisién de Profesorado
propone la aprobacién de las consideradas de promociéon o vacantes, quedando condicionada
su publicacién a que las disposiciones legales y la disponibilidad presupuestaria lo permitan.




CONSEJO DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

e Equivalencia de determinados puestos de la UPCT, a efectos de aplicacion del
documento de reducciones del profesorado.

En relaciéon al documento “Normativa para la valoracion de la actividad del profesorado”,
aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2012, se han recibido diversas propuestas
en relaciéon a algunos cargos que no se contemplan en la normativa.

Tras debate al respecto, se acuerda que, a efectos exclusivamente de la aplicacion del
documento y para el curso académico 2012/2013, se consideraran aquellos cargos oficiales de
la UPCT con complemento salarial, los cuales se haran equivalentes a los contemplados en el
apartado “C12. Miembro de una comisién o grupo de trabajo externo a la UPCT (CNEAI, ANEP,
ANECA, Plan Nacional I+D+i, etc.): 23,5 créditos.”

La Comisién acuerda, proponer al Consejo de Gobierno la modificacidén, para su aprobacion, si
procede.



CONSEJO DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
e Cursos de formacion del PDI 2012.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
VICERRECTORADO DE PROFESORADO E INNOVACION DOCENTE

CURSOS DE FORMACION CONTINUA 2011/12 PARA EL PDI



Presentacion

En cursos pasados se han llevado a cabo varias ediciones de los Cursos de formacion para el profesorado
universitario al objeto de satisfacer una demanda de formacidn inicial y permanente del profesorado de
la Universidad Politécnica de Cartagena, formacién que es sentida por una amplia base del colectivo
docente como necesaria para su propio desarrollo académico, especialmente ahora debido al reto que
supone la adaptacién a distintos enfoques didacticos propiciados por el Espacio Europeo de Educacién
Superior. A ello cabe anadir la valoracién positiva que se da a los cursos de formacion didactica en la
emision de los informes preceptivos para distintas figuras contractuales de profesorado previstas en la
legislacion universitaria.

En consecuencia, en la idea de proporcionar al profesorado formacion adecuada para el cumplimiento
de sus funciones como tal, formacién que le permita progresar en calidad docente, investigadora,
adaptarse a nuevas orientaciones metodoldgicas y le sea util en la valoracién de sus méritos, el
Vicerrectorado de Profesorado e Innovacién Docente de la Universidad Politécnica de Cartagena
organiza esta nueva edicion de cursos de formacién continua, dirigida a todo el PDI.

A partir de la experiencia e informaciéon obtenidas con ocasién de las pasadas ediciones y de las
opiniones, sugerencias y ofertas de nuestros docentes, se proponen estos cursos de formacion continua
2011/12.

Organizacidn: Vicerrectorado de Profesorado e Innovacidn Docente

vicprof@upct.es, Ext: 5677
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CURSO DE FORMACION CONTINUA DEL PDI 2011/12

1.- Destinatarios y numero de plazas
Los cursos estan dirigidos a todo el PDI interesado de la Universidad Politécnica de Cartagena. El nimero
de participantes en cada uno de los cursos sera de 20 a 35.

2.- Condiciones de participacion

Cada solicitante rellenard un formulario de inscripcién, conforme al modelo que figura en el anexo y lo
remitird a vicorof @upct.es indicando en el Asunto: Inscripcion a Curso de Formacion PDI .

3.- Duracion, fechas de imparticion y diploma

Los cursos serdn impartidos en el mes de septiembre. Si hubiera cualquier cambio en las fechas de
imparticion definitivas, el horario de cada curso u otros aspectos se comunicaria a los inscritos.

La asistencia (como minimo del 80% de las sesiones) y participacion activa en los distintos cursos dara
lugar a la expedicién de una certificacién por cada uno de ellos.

4.- Metodologia y evaluacion

El profesorado que imparta un curso ofrecerd un programa donde incluird a los participantes los
conceptos basicos sobre los diferentes temas tratados, las pautas para su implementacidon, la
bibliografia y los medios materiales que considere necesario para su imparticidon y aplicacién, para lo
qgue contard con la ayuda del Vicerrectorado de Profesorado e Innovacién Docente. Los programas
definitivos se facilitaran a los inscritos al comienzo del curso.

Cada uno de los cursos sera evaluado a su finalizacion mediante encuestas a cumplimentar por los
inscritos, realizadas por el Gabinete de Calidad.

5.- Fechas de preinscripcidn. Publicacion de admitidos

El plazo de inscripcidn para esta edicion comprenderd desde el dia 16 de julio hasta el 30 de julio a las
14:00. En caso de que para un curso existan mas solicitudes que plazas, éstas se adjudicaran por orden
de inscripcidn. El listado de admitidos en cada curso se comunicard por correo electrénico finalizado el
plazo de preinscripcion.

6.- Cursos

Esta edicidn cuenta con cuatro cursos de formacidn de profesorado.
e  Primer curso:
Titulo: FreeFem++. Software libre de Elementos Finitos
Modalidad: curso presencial
Numero de participantes: 20

Profesorado: Francisco Periago, Roberto Font
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Duracion: 10 horas.
Fecha y horario de imparticion: dias 4-5-6 de septiembre de 2012 de 9:30 a 13:00.

Descripcion: Este curso pretende introducir al profesorado en el software libre de elementos finitos
FreeFem++ desarrollado por el INRIA (Francia) y que cuenta con una gran aceptacidon en la
comunidad matematica y de ingenieria a nivel internacional dadas sus magnificas prestaciones
tanto en la resolucion de problemas industriales como académicos (docencia e investigacion).

e Segundo curso:

Titulo: Proyectos de I+D+i. Fuentes de financiacion, transferencia tecnoldgica y publicaciones de
calidad.

Modalidad: curso presencial
Numero de participantes: 35

Profesorado: José Manuel Ferrandez, Alfonso Fuentes, Susana Gimeno, Francisco Hernandez, M2
Jesus Legaz, Angel Rafael Martinez v Pilar Saura.

Duracion: 10 horas.

Fecha y horario de imparticion: dias 13-14-15 de septiembre de 2012. El 13 de septiembre el
horario serd de 12-13:30 y los dias 14 y 15 de septiembre de 9:30 a 13:30.

Descripcion: Este curso pretende informar sobre las fuentes de financiacién nacionales e
internacionales que existen y qué aspectos han de tenerse en cuenta a la hora de elaborar una
propuesta. Ademds se hablara de la importancia de la transferencia tecnoldgica, como desarrollar
patentes y spin-off. Por otra parte, se describirdn los criterios de calidad que ha de reunir una
publicacién indexada en el JCR, el proceso de revisidn y otros aspectos a considerar.

e Tercer curso:

Titulo: Curso de Aul@ Virtual como recurso educativo. Version 2.3 de la plataforma moodle (Nueva)
Modalidad: curso virtual

Numero de participantes: 20

Profesorado: Maria Magdalena Silva Pérez

Duracién: 20 horas.

Fecha y horario de imparticion: del 6 al 20 de septiembre de 2012

Descripcion: Este curso es una nueva edicion de los seminarios sobre Aula Virtual que se han
impartido anteriormente. De caracter basicamente practico, cada participante tendrd un curso



virtual con privilegios de profesor y desarrollard de forma individual las practicas propuestas de
cada uno de los temas del contenido.

e Cuarto curso:

Titulo: Mejorando la docencia en el contexto del EEES
Modalidad: curso presencial
Numero de participantes: 35

Profesorado: Francisco J. Cénovas, M2 Angeles Ferrer, Antonio Garcia, Socorro Garcia, Ruth
Herrero, M2 del Carmen Pastor.

Duracidn: 20 horas

Fecha y horario de imparticion: Semana del 17 al 21 de septiembre de 2012. El horario es el 17 de
septiembre de 16-21, el 18 de septiembre de 9:30-13:30, el 19 de septiembre de 9-14, el 20 de
septiembre de 10-13h y el 21 de septiembre de 10-13h.

Descripcion: Este curso pretende dar a conocer al profesorado de la UPCT el trabajo que han venido
realizando los equipos docentes desde su creacidn. Este curso abordara la elaboracion y mejora de
las guias docentes incluyendo su vinculacidn a los procesos de evaluacidon del profesorado. Se
analizard como mejorar la evaluacidn, exponiendo diferentes estrategias evaluativas y la evaluacién
de competencias. También se expondra el potencial que tiene el trabajo colaborativo y se
mostraran diversas TACs formales e informales. Se describiran los pasos a seguir en la creacion de
nuevos materiales docentes y los recursos de los que se dispone. Y por ultimo, se analizara la
importancia de desarrollar las competencias profesionales de los estudiantes y cémo integrarlas en
la planificacién de nuestras asignaturas.



ANEXO 1: FORMULARIO DE PREINSCRIPCION EN LOS CURSOS DE FORMACION CONTINUA 2011/12
PARA EL PDI

Datos personales

Nombre y apellidos

NIF

e-mail:

Teléfono de contacto:

Departamento:

Curso o cursos para los que solicita su inscripcion:
[ ] FreeFem++. Software libre de Elementos Finitos

[] Proyectos de I+D+i. Fuentes de financiacién, transferencia tecnoldgica y publicaciones de
calidad.

[ ] curso de Aul@ Virtual como recurso educativo. Versién 2.3 de la plataforma moodle (Nueva)

[ ] Mejorando la docencia en el contexto del EEES

Por favor, envie este cuestionario cumplimentado a vicprof@upct.es indicando en el Asunto:
Inscripcion a Curso de Formacion PDI.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Profesor de referencia en los grupos docentes en el marco del EEES.

CONCURSO PARA PREMIAR LA FIGURA DEL PROFESOR DE REFERENCIA EN
EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR.

La Universidad Politécnica de Cartagena viene impulsando en los Ultimos afios acciones encaminadas a facilitar
nuestra adaptacion a los objetivos y estrategias de la Declaracién de Bolonia de 1999 para la creacién de un
Espacio Europeo de Educacion Superior. En este sentido, se aprobé el Proyecto de actuaciones de adaptacién
de la Universidad Politécnica de Cartagena al Espacio Europeo de Educacién Superior para el curso
2011/2012, articulado en cuatro ejes enfocados hacia la formacion de la comunidad universitaria utilizando
referentes externos, fomento y difusion del EEES, el disefio de sistemas de apoyo y orientacién para los
alumnos, prestando especial atencién al perfil profesional de los alumnos mediante el desarrollo de las
competencias, impulsando la excelencia e innovacidon docente, la garantia de la calidad de las nuevas
ensefanzas y el fomento de la internacionalizacion y la cooperacion universitaria.

Dentro del eje 2, la accidn 2.4 pretende reconocer la innovacidn y calidad docente, para lo cual se realizara
un concurso con la finalidad de premiar la figura del profesor de referencia en el marco del EEES, aquel
que aplica las nuevas metodologias de aprendizaje y evaluacidn, y esta activamente implicado en el nuevo
modelo de Ensefianza en el EEES.

BASES

12, OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es apoyar e incentivar la labor docente del profesorado, su implicacidn
en la calidad de la misma y su mejora continua, para lo cual se requiere la participacién voluntaria del
profesorado.

22, BENEFICIARIOS.

Podran acogerse a esta Convocatoria todos aquellos profesores, funcionarios o laborales de la Universidad
Politécnica de Cartagena que hayan impartido docencia en el curso 2011/2012, que hayan tenido un
minimo de 5 alumnos en las asignaturas impartidas, y que hayan sido evaluados en las mismas.

32, PRESENTACION Y PLAZO.

La solicitud se realizard en el modelo que figura como Anexo | de la presente convocatoria. Igualmente se
presentaran todos los documentos necesarios que se solicitan en el baremo y que el participante desee
aportar.

La solicitud de participacidén en el concurso se presentard en el Registro General de la
Universidad Politécnica de Cartagena antes del 15 de septiembre de 2012.

VICERRECTORADO DE PROFESORADO E INNOVACION DOCENTE
Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202 Cartagena



42, FINANCIACION.

El premio se limitara a un reconocimiento sin derecho a dotacién econémica.

52, VALORACION Y RESOLUCION.

La valoracién de las solicitudes se realizara por la Comisiéon de Profesorado del Consejo de Gobierno de la
UPCT.

En la seleccion de proyectos presentados se utilizaran los siguientes criterios:

1. Puntuacion obtenida en la evaluacién docente de las asignaturas impartidas los cursos 2010/2011 y
2011/2012. En dicha evaluacién deberan haber participado un minimo de cinco alumnos. Aportada
por el profesor o por el vicerrectorado previa autorizacion por escrito del interesado. Con un valor del
20%.

2. Participacién en proyectos de innovacion educativa y de fomento de la creatividad y aplicacién de
competencias durante los cursos 2010/2011 y 2011/2012. Con un valor del 20%.

3. Participacidn en los equipos docentes de la UPCT durante los cursos 2010/2011 y
2011/2012. Con un valor del 20%.

4. Valoracion de los materiales docentes (asignaturas en Aula Virtual, asignaturas en el OCW, creacién de
videos docentes con Polimedia, etc.). Aportada por el profesor. Con un valor del 20%. En el caso de
materiales no accesibles publicamente (por ejemplo, asignaturas en el Aula Virtual), debera
autorizarse a los miembros de la comision el acceso a su consulta para la valoracion.

5. Participacion del profesor en cursos y congresos de interés para toda la comunidad
universitaria, para la difusion, formacién y promocion del Espacio Europeo de Educacidn Superior en
la UPCT durante los cursos 2010/2011 y 2011/2012, pudiendo participar de modo activo impartiendo
los cursos o de modo pasivo recibiéndolos. Con un valor del 10%.

6. Otros aspectos relacionados con el EEES. Con un valor del 10%.

La Comision dictara una propuesta de resolucion provisional, tras lo cual se abrird un plazo de reclamaciones
de 5 dias habiles, realizando a continuacién la propuesta de resolucién definitiva al Rector, que resolvera la
concesién o denegacion de los premios del concurso.

62. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Presentar toda la documentacion solicitada para su posterior baremacion por parte de la
Comision de Ordenacidon Académica.

72. DIFUSION DE LOS RESULTADOS.

Se publicardn en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado e Innovacidn Docente. La Universidad
Politécnica de Cartagena podra asimismo divulgar, por los medios que considere oportunos, las guias docentes
de los seleccionados con el fin de facilitar el conocimiento de las mismas a la comunidad universitaria.

VICERRECTORADO DE PROFESORADO E INNOVACION DOCENTE
Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202 Cartagena



ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE PROFESOR DE REFERENCIA EN EL
MARCO DEL EEES PARA EL CURSO 2011/2012

DATOS DEL PROFESOR/MENTOR
Nombre y apellidos:

Centro/Depart./
Servicio/Titulacién

NIF:
Teléfonos:

Correo electrénico:

20%

1. Evaluacion asignaturas (cursos 2010/2011 y 2011/2012)

D Autorizo la consulta de la evaluacidon docente de mis asignaturas por los miembros de la comision

de evaluacion.

Cursol Cédigo Tipoz Nombre Eval.3 | N2alu.

(1) 10/11 6 11/12
(2) T: Troncal, OB: Obligatoria, Op: Optativa, LC: Libre configuracidn, B: Basica, Ot: otras

(3) Valor numérico de la evaluacion de 0 a 5 con dos decimales. En caso de no haberse recibido la evaluacion por tratarse de
asignatura de segundo cuatrimestre de 2011/2012, indicarlo con "N.D." en este campo.

2. Participacic e i6n ed . le f e | ividad licacion
20%

de competencias (cursos 2010/2011 y
2011/2012)

Cargo Nombre del t
(miembro/coordinador) ombre del proyecto

VICERRECTORADO DE PROFESORADO E INNOVACION DOCENTE
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3. Participacién en equipos docentes (2010/2011 y 2011/2012) 20%

Cargo

(miembro/coordinador) Nombre del equipo docente

4. Materiales docentes 20%

4.1. Asignaturas en Aula Virtual (Moodle)

D Autorizo la consulta de mis asignaturas en el Aula Virtual de la UPCT por los miembros de la
comisién de evaluacién.

Nombre corto en Moodle Nombre largo en Moodle

4.2. Materiales docentes en OCW

URL Nombre del material docente

VICERRECTORADO DE PROFESORADO E INNOVACION DOCENTE
Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202 Cartagena




4.3. Materiales docentes Polimedia

URL

Nombre del material docente

4.4. Otros materiales docentes de interés

URL (si procede)

Descripcion del material docente

5. Cursos y congresos docentes de relevancia en el marco del EEES

(cursos 2010/2011 y 2011/2012)

10%

5.1. Cursos de formacién

Tipo de participacién1

Nombre el curso

N2 de horas

(1) Asistente o profesor del curso

VICERRECTORADO DE PROFESORADO E INNOVACION DOCENTE
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5.2. Congresos

Tipo de participaci6n1 Nombre del congreso, fecha y lugar de celebracion

(1) Comunicacién oral, comunicacion poster, comité organizador, comité cientifico, otros
(especificar).

6. Otros méritos (cursos 2010/2011 y 2011/2012)

10%

Descripcion del mérito y su relevancia

El solicitante firma la presente solicitud comprometiéndose, en caso de
concesién, a cumplir con las obligaciones establecidas en la Base 62 de la presente
convocatoria.

En Cartagena, a ... d€...coeeeeerevennene de 2012.

Firma:
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e Profesor de referencia en los grupos docentes en el marco del EEES.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LOS EQUIPOS DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (UPCT)

TiTULO I: DENOMINACION, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 1. De la denominacion y origen

Los Equipos Docentes de la UPCT son grupos de trabajo constituidos de manera voluntaria al amparo del
Programa de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica de la UPCT, en el curso 2009-2010. Surgen de la necesidad de mejorar la praxis docente en el
proceso de adaptacién al EEES, ayudando al profesorado mediante el intercambio de experiencias y el
trabajo en grupo.

Articulo 2. Composicidn

Los Equipos Docentes estaran formados por miembros de la comunidad universitaria: personal docente
e investigador (PDI), personal de administracion (PAS) y servicios y estudiantes. Si las circunstancias lo
requieren, pueden incorporarse a los mismos miembros de otras universidades (PDI, PAS o estudiantes)
0 personas que, no perteneciendo a la universidad, pudieran aportar conocimientos o experiencia en el
ambito profesional o en cualquier otro ambito que sea de interés para el trabajo de los Equipos.

Articulo 3. Funciones

Ademas de las que pudieran serles encomendadas por los érganos de gobierno de la Universidad, las
principales funciones de los Equipos Docentes son:

a) La reflexion sobre distintos aspectos de la actividad docente y la innovacion educativa, su
desarrollo, su evaluacién y su mejora, en el marco del EEES. A tal efecto se fijard por cada
Equipo, en cada curso académico, las lineas de actuacion en las que centrard su actividad. El
resultado obtenido se hara publico a la comunidad universitaria, a través de publicaciones
electrénicas y/o jornadas informativas.

b) La produccion de herramientas, documentos, formularios, etc., que puedan ser empleados
por toda la UPCT y sean de utilidad para mejorar la calidad docente o someterla a evaluacién:
bien surjan de la propia iniciativa del Equipo Docente o, en su caso, de la previa solicitud de
los distintos érganos de la UPCT.

c) El desempefio, a través del Comité de coordinadores, de la funcidn de 6rgano consultivo para
temas relacionados con sus lineas de trabajo. A estos efectos, la UPCT podra solicitar a los
Equipos la realizacion de informes sobre cualquier tema relacionado con sus lineas de



trabajo, asi como pedir opinién no vinculante sobre normativas y reglamentos relacionados
con cuestiones docentes.

d) La colaboracién con los distintos Servicios de la UPCT (Servicio de Estudiantes y Extension
Universitaria, Servicio de Gestion de la Calidad, Servicio de Relaciones Internacionales,
Unidad de Gestidn Académica, etc.) a la hora de desarrollar y adaptar al EEES programas,
procedimientos o normativas.

e) La participacion en redes nacionales o internacionales de innovacion docente, para
desarrollar proyectos de investigacién sobre temas docentes.

TiTULO II: DE LOS RESPONSABLES E INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DOCENTES
Articulo 4. Coordinadores de los Equipos Docentes

1-El coordinador de cada Equipo Docente actuard como responsable del Equipo ante la Universidad o
ante cualquier red de innovacion docente en la que aquél pudiera integrarse.

2- Los coordinadores seran nombrados por el Vicerrectorado responsable de los Equipos Docentes a
propuesta del propio equipo docente. Su cese puede producirse a peticion propia o previa solicitud
justificada, dirigida al comité de coordinadores y firmada, al menos, por la mitad de los miembros de un
Equipo Docente. En ambos casos, el comité de coordinadores propondra a este Vicerrectorado el
nombre del nuevo coordinador (preferiblemente, uno de los miembros del Equipo Docente) o, en su
caso, la supresion del Equipo Docente o el traspaso de sus lineas de trabajo y de sus miembros a otro
Equipo ya en funcionamiento.

3-Las funciones del coordinador seran:
a) Representar al Equipo Docente en cualquier foro.
b) Asistir a las reuniones del Comité de Coordinadores.
c) Gestionar las incorporaciones y bajas de miembros de su Equipo Docente

d) Realizar una labor de seguimiento del trabajo realizado por cada uno de los miembros del
Equipo

e) Verificar que cada miembro del Equipo ha realizado el trabajo requerido para obtener el
correspondiente certificado de participaciéon y aprovechamiento. A estos efectos, sera el
Vicerrectorado responsable de los Equipos Docentes quien emitird el certificado de
participacién y aprovechamiento, cada curso, de acuerdo con la informacién recogida por el
Comité de Coordinadores, previamente derivada de los distintos coordinadores.

f) Resolver los conflictos que pudieran darse en el seno de su Equipo, pudiendo, si las
circunstancias lo exigen, tomar la decisién de rescindir la pertenencia al Equipo de uno o varios
de sus miembros.



Articulo 5. El Comité de Coordinadores

1-El Comité de Coordinadores presidido por el Vicerrector responsable de Equipos Docentes, estara
constituido, ademas, por los coordinadores de todos los Equipos Docentes de la UPCT. Se reuniran con
una periodicidad, al menos, trimestral convocados por el presidente del Comité o persona en quien
delegue.

2- Las funciones del Comité de Coordinadores son:
a) Tomar acuerdos sobre los aspectos generales del funcionamiento de los Equipos Docentes.
b) Desempeiiar la funcién de drgano consultivo de la UPCT para temas docentes.

c) Programar y proponer cursos de formacion docente sobre temas relacionados con las lineas
de trabajo de los Equipos.

d) Proponer la creacion de nuevos Equipos Docentes que sean de interés general para la
comunidad universitaria, o en su caso, proponer la extincion de aquellos cuyas lineas de
trabajo hayan perdido el interés suficiente para su mantenimiento.

e) Proponer nombramientos y ceses de los coordinadores.

f) Instar al Vicerrector responsable de los Equipos Docentes la emisidn de los correspondientes
certificados de participacion y aprovechamiento de los miembros integrantes de los distintos
Equipos.

Articulo 6. Miembros de los Equipos Docentes

1-Los miembros de los Equipos Docentes seran PDI, PAS y estudiantes de la UPCT o, eventualmente,
personas no pertenecientes a esta universidad.

2. La integracidén en uno o varios de los Equipos ya existentes se producira mediante la entrega de la
correspondiente solicitud, a presentar en los plazos fijados por las convocatorias abiertas cada curso
académico para ello. El ingreso en determinados Equipos puede restringirse si el nimero actual de
miembros resulta, a juicio del coordinador, excesivo. No obstante, la incorporacidon puede realizarse,
excepcionalmente, en cualquier otro momento del curso, siempre que a juicio del coordinador se
considere que ello no va afectar negativamente a los trabajos en desarrollo. La baja de un Equipo
Docente se instard por el interesado mediante comunicacion al coordinador correspondiente,
preferiblemente al finalizar cada curso académico.

3-Las principales funciones de los miembros de los Equipos Docentes son:

a) Asistir regularmente a las reuniones de trabajo convocadas por el coordinador, salvo cuando,
por causa justificada, no sea posible hacerlo.

b) Realizar las tareas acordadas y hacerlo en los plazos establecidos para ello.



c)

d)

Asistir al coordinador, en caso necesario, en el desarrollo de cursos de formacion u otras
actuaciones del Equipo.

Sustituir al coordinador, cuando sea conveniente, y representar al Equipo en foros,
reuniones, etc. o en la presentacion de trabajos realizados por el Equipo a Congresos o
Jornadas.



